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1.	 前言

2.	 环境

2.1	 遵守环境法

2.2	 环境管理系统

2.3	 能源与气候

2.4	 水和废水
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2.6	 噪音排放

2.7	 废弃物和循环经济

2.8	 生物多样性和动物福利

2.9	 化学品、有害物质和受限产品成分

3.	 劳工和人权

3.1	 人权公约和劳工标准

–

–

–

–

–

–

–

–

3.2	 童工和未成年工人

3.3	 强迫劳动和现代奴隶制

3.4	 合乎道德的招聘
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3.5	 健康保护和职业安全

3.6	 工作条件和工作时间

3.7	 工资和社会福利

3.8	 骚扰和歧视

3.9	 结社自由和集体集会

3.10	私人或国家安全部队

3.11	土地权利

4.	 企业道德

4.1	 反腐败

https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance
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4.2	 防止洗钱和资助恐怖主义

4.3	 信息安全和数据保护

4.4	 公平竞争和反垄断法

4.5	 利益冲突

4.6	 信息披露

4.7	 有形和知识产权

4.8	 出口管制和经济制裁

5.	 促进负责任的供应链

6.	 提问和报告不当行为的途径

6.1	 举报人保护和防止报复

https://www.durr-group.com/en/investor-relations/corporate-governance/compliance
mailto:Compliance.officer@durr.com
mailto:procurement.sustainability@durr.com
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6. 2	补救

7. 	遵守杜尔集团的要求


